PROYECTO SUCRE
CIUDAD UNIVERSITARIA

Sucre, 25 de Marzo de 2024
PSCU-UA/14/2024

Sefior:

Ph.D. Fernando A. Beltran Sanchez
GERENTE GENERAL P.S.C.U
Presente. —

De mi mayor consideracion:
En respuestaa INSTRUCTIVO PSCU-GG-014/2024 de fecha 19/03/2024 remito a su Autoridad
la documentacion requerida bajo el siguiente detalle:

o2

+ Planilla Presupuestaria de Personal Gestion 2024.

Escala Salarial vigente, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 261 de fecha
30/05/2024.

*  Organigrama Gestion 2024.

Planes de Capacitacion (No se tiene para la presente gestion).
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Sin otro particular motivo, me despido con las consideraciones mas distinguidas.
Atentamente.

Jefatura Administrativa
PSCU

Adj: Loindicada
CC: Archivo JA

Teléfonos: 64-60208 - 64-54344 « E-mail: pscu@pscu.edu.bo « Grau N° 256 » Sucre - Bolivia



PLANILLA PRESUPUESTARIA DE HABERES PERSONAL DEL

PERSONAL DE PLANTA

(En Bolivianos)
ENERO A DICIEMBRE DE 2024

PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA

Esiiiag Bono de Bono de Total
g Cargo No  Haber mensual Haber anual Antigiiedad Antigliedad Total Anual
Cargo Mensual
mensual anual

0GG Gerente General 12 10.712,00 128.544,00 992,04 11.904 48 11.704,04  140.448 48
DAF Directora Adm. Financiera 12 9.776,00 117.312,00 992,04 11.804,48 10.768,04 129.216,48
DAl Auditor Interno 12 7.800,00 93.600,00 992 04 11.904 48 8.792,04 105.504,48
0SG Secretaria 12 4.472,00 53.664,00 99204 11.904 48 5.464,04 65.568,48
0AS Aucxiliar de Servicios 12 2.362,00 28.344,00 803,08 9.636,96 3.165,08 37.980,96
0CH Chofer 12 2.362,00 28.344,00 803,08 9.636,96 3.165,08 37.980,96

37.484,00 449.808,00 5.574,32 66.891,84 43.058,32 516.699,84
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 25';

la Paz, 30 MAD Zuzd

VISTOS:

Ei Proyecto Sucre Ciudad Universitaria mediante noig PSCU-GG-171/2023 salicita aprobacién

(AN el

de la escala salarial en aplicacion al Decreto Supremo N° 4928 de | de mayo de 2023
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7 del Decreto supreme N° 4928 determing el monto para e Saiario Minimo
Nacional, en los seclores poblico y privado, es de Bs2.362.- {DOS MiL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS 00/100 BOUVIANOS), que represenia un incremento del cinco por cir
relacion al establecido para la gestidn 2022, siendo su aplicacién obiigatoria v

acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Sccial
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Que los Paragrafos |y I de la Disposicién Final Primera de! mencionade Decreto Suprems
sefalan que la aplicacién del incremento Salarial y de! Salaric Minimao M cional dspuesto por
el mismo, tendrda etecto refroactivo al 1 de enero de 2023: asimismo, el pago retroactive del
Incremento Salariol y por ia aplicacion del Salario Minimo Nacional, serd electivizado nasia e
31 de mayo de la presente gestion.

Que e! Paragrafe | de la Disposicion Final Séptima det Decreto Supremc N° 4528 sefala que
pora su cumplimiento, las entidades publicas que alecten sus escalas alarinies, deberan
remitic ai Ministerio de Economia y Finanzas Poblicas, lo nueva escala saiariai modificada y
aprobada mediante Resolucion de ia Maxima Instancia legalmente facultada, hasta el 19 de
mayo de 2023, para su evaluacion ¥ Qprobacion, cuando conesponda

Que ia Resolucidn Ministerial N° 384 de 1 | de noviembre de 2021 aprueba el Regiamento para
Aprobacién de Escolas Salariales de las Entidades del Sector Poblico determing iy
requisitos y formaiidades para ia aprobacion de escalas salariales de ias Enfidaaes de! Sector
Publico, emergentes de creacion de tems, crecimiento vegetative. recrdanamiento
administrativo e incremento salarial

Que ei Paragrafo | del Articule 11 del precitado Reglamento determing gue ‘o entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el incremento Satarial,
remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, ias escalas salarigies IOTNCOUas v
aprobadas mediante norma de e Maxima instancia Legaimente Facutada, adiuntando los

Informes Técnico y Legal respectivos RQra su conespondiente aprobacion, en el marco delg
normativa vigente,

Que en gtencion a los requisitos exigidos por el Decrelo Supremo N° 4928 asi como por el

Reglamento para Aprobacion de Escoios Salariaies de las Entidades de! Sector PUplico. gl

Proyecto Sucre Ciudad Universitaria emitia Iq Resolucion del Consejo de Administraridn NO©
04/2023 de 18 de mayo de 2023 sustentada en los Informes  tecnico y undico

conespondientes, a fin de confinuar con el iramite de aprobacion de o escala salarial.

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

Av. Mariscal Santa Cruz esq calle Loayza - Teléfono: (581-2) 218 3333 - www economiayfinanzas gob bo
La Paz -Bolvia
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGPAUET/INF/N® 047/2023, emitido por & Uriciad et

Q0 £
Enfidades Territotiales, dependiente de !a Direccion Genreral de Program
Prasupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/ Ppto. N? 113/2023 ae ia Direc
Asuntos luridicos ael Ministerio de Economia y Finanzas Poblicas,
aprobacion de escala salarial para la mencionada Entidad.

oy
Ll

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 854 de 28 de noviemore ge 2016,
vigente para la presente gestion, 1 informacion que sel presentaaa ants (08 Ministenos de
Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la
Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del Aricuio 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre ¢

Presupuesto General del Estado Gestion 2023 y Ia ley N° 1178 de 20 de julio ¢
Administracion vy Contral Gubernamenltdles, ia gjecucion de Ios recunsns
responsabliidad dei principal ejecutivo de ia entfidad soficitante. a cuye efecio o
lais normas legales vigentes,

POR TANTO:
\;" Lo Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Pitsicas. en aplicacian
3 de 'a normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

teaiugnt 68 frarma
f FETE

PRIMERO.- Aprobar ta escala salarial para el Proyecto Sucre Ciudod Universitarin
constituida por un total de 6 items distiibuidos en 5 niveles salarigles, con un costo mensual de
Bs37.484.- (Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro 00/100 Bolivianos) pov
aplicacion del cinco por ciento {5%) corespondiente i Salaro Minimeo Naciona!, con
reroactividad al | de enero de 2023, con fuente 42 "Transferencias de Recursos Sspec
y organismo 220 “Regalias”.

Administracion y Control Gubermamentales, la comrecta apiicacion de la escaia salanai y la
ejecucion del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es responsabiiidad de ia Maxima
Autoridad Eeculiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenaments ias normas
iegaies.

SEGUNDO.- en cumplimiento a lo dispuesto por ia Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Registrese, comuniquese y cumplase.
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CiUDAD UNiVERSﬂ'ARiA

Anexo |

PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA
PROYECTO ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD : 0150 PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA

FUENTE : 42 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISA : 220 REGALIAS
TIPO DE G : CORRIENTE

' Anexo 1
¥ 2 N2 de Salario
Categoria | Nivel Descripcién del Cargo Costo mensual
ftems mensual
Ejecutiva 1 YGerencia General 1 10, ?12,00' 10,712,004
2 lDrreccién 1 ').7?6,!}0' 9.776,0
_ 3 |erotesional | 1 7.800,00 7 800,00
{Operativo
5 fTécnico ! 1 4.472,00 4.472.00
8 Auxihar | 2 2.362.00] 4.724,00
Total [ 37.484,00
Costo anual 449,808,00
. ~
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